Iprottafélagid Armann

Sida- og starfsreglur
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I. Gildissvid

Hlutverk sidareglna er ad veita peim sem koma ad ipréttum almennar leidbeiningar og vera
peim hvatning. Par eru hluti af peim anda sem a ad vera rikjandi i félaginu og purfa ad
njota almenns studnings medal félagsmanna. bar eru ekki temandi, heldur leidbeinandi og
hvetjandi. Adahaldid felst i almennu vidhorfi til bodskapar reglnanna.

Sidareglur pessar eiga vid alla pa sem starfa fyrir og undir merkjum félagsins svo sem
iokendur og allir peir sem koma ad ipréttum i leik og starfi. Hlutverk peirra er ad efla pann
félagsanda sem & ad vera rikjandi i félaginu. beer eru ekki temandi, heldur leidbeinandi og
hvetjandi i senn. Kynna skal per i 6llum deildum félagsins. Stada sidareglna er
mismunandi, allt fr4 pvi ad vera leidbeinandi yfir i pad ad hafa refsidkvaedi af ymsum

gerdum.

11. Sidareglur Armanns

Sidareglur pessar gilda fyrir alla félagsmenn sem til lengri eda skemmri tima starfa fyrir
félagid. Sidareglunar gilda fyrir alla starfsemi i nafni Armanns jafnt i hisnadi félagsins

sem utan pess.

Stjornendur Armanns fylgja verklagsreglum IBR vardandi radningu starfsmanna, pjalfara

og annarra sem koma ad starfi félagsins og kynna sidareglunar fyrir peim og idkendum.

1. Grein. Frumskylda

Félagsmenn hafa hagsmuni félagsins ad leidarljosi i ordum og ath6fnum og eru félaginu til
soma i 6llu starfi & pess vegum.

2. Grein. SamskKipti

Félagsmenn bera virdingu fyrir sjdlffum ser og 6drum, baningi félagsins, umhverfi og
mannvirkjum. Nidurlegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi, kynferdisleg areitni, illt
umtal og 6semilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins.

3. Grein. Jafnradi

Félagsmenn studla ad jofnum tekifeerum félagsmanna og mismuna ekki vegna kyns,



kynpattar, kynhneigdar, aldurs, fétlunar, pjodernis, triarbragda, skodana eda annarrar
Stoou.

4. Grein. Trunadur

Félagsmenn gaeta trinadar gagnvart einstaklingum um atridi sem peir verda askynja i starfi
eda viod idkun hja félaginu. beir geeta pess ad personuupplysingar séu einungis notadar i
maélefnalegum tilgangi og ad adgengi ad slikum upplysingum takmarkist af pvi.

5. Grein. Areidanleiki

Félagsmenn misnota ekki adstdédu sina i pagu einkahagsmuna. Félagsmenn veita engum

sérstaka fyrirgreidslu a grundvelli persénulegra tengsla.

I11. Reglur um hegdun

i. Almennt

1. Fordastu ad upp komi sérhver sa stada sem leitt getur til hagsmunaéarekstra.

2. Vertu hlutlaus i samskiptum pinum vid opinberar stofnanir, innlend og alpjodleg samtok
sem og Onnur sambond eda hopa i samremi vid grundvallarhugsjonir
iprottahreyfingarinnar.

3. Geettu pess ad mishjoda ekki virdingu einstaklinga eda hdpi einstaklinga t.d. hvad vardar
kynferdi, pjoderni, kynpatt, litarhaft, menningu, tungumal, trdarbrégd, kynhneigd og
stjornmalaskodanir.

4. Tryggdu ad personuleg réttindi peirra adila sem pu ert i sambandi vid og att i samskiptum
vid séu varin, virt og trygga.

5. Gerdu pér grein fyrir trinadarskyldum vid storf.

6. Taktu ekki vid gjofum og pess hattar ef veromeeti peirra er umfram pad sem edlilegt
getur talist. Gefou heldur ekki gjafir og pess hattar ef veromaeti peirra er umfram pad sem
edlilegt getur talist.

7. biggou aldrei matur.

8. Taktu aldrei vid umbodslaunum eda lofordum um umbodslaun, fyrir hvers konar

samningagerd vid skyldustorf



ii. Foreldri/forradamadur

Hafdu avallt hugfast ad:

1.
2.
3.

Barnid pitt er i iprottum vegna eigin anagju en ekki til ad gledja pig.

Hvetja barnid pitt til patttoku i iprottum og ekki pvinga pad.

Hrdsa 6llum idkendum & medan &fingu, leik eda keppni stendur, ekki adeins pinu
barni. Hvetja baedi pegar vel gengu og pegar & moti blees. EKki gera grin ad barni
né hrépa ad pvi ef mistok eiga sér stad.

Vera bornum fyrirmynd i pvi ad taka 6sigri af adruleysi, taka sigri hrokalaust og
syna andstaedingum Kkurteisi.

Bera virdingu fyrir storfum pjéalfarans, ekki reyna ad hafa ahrif 4 storf hans medan
a &fingu eda keppni stendur.

Lita a ddmarann sem leidbeinanda, ekki gagnryna akvardanir hans.

Leera ad meta patttoku sjalfbodalida hja felaginu, pvi an peirra hefdi barnid pitt ekKki
moguleika a ad stunda &fingar og keppni med félaginu.

Spyrja barnid hvort keppnin eda a&fingin hafi verid skemmtileg eda spennandi,
arslitin eru ekki alltaf adalatridid.

Hvetja barnid pitt til ad fara eftir og virda reglur ipréttanna og ad leysa deilur an

fjandskapar eda ofbeldis.

10. Virda rétt hvers barns, 6had kyni, kynstofni eda traarbrogdum.

iii. 10kandi (yngri)

PU eettir ad:
1. Gera alltaf pitt besta.
2. Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika (Fair Play) i ipréttum.
3. Taka patt i iprottum anaegjunnar vegna en ekki vegna pess ad foreldrar/ forradamenn
pinir eda pjalfari vilja pad.
4. Syna 6llum idkendum virdingu, jafnt samherjum sem motherjum.
5. Syna 6drum virdingu og vera heidarlegur og opinn gagnvart pjalfara og forystufélki

félagsins sem ber abyrgd a pér vid &fingar og keppni.



Praeta ekki eda deila vid domarann.

Fordast neikveett tal eda nidurleegjandi ko1l um samherja, motherja, domara, pjalfara
eda starfsmenn félagsins.

Koma fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig.

Meeta & réttum tima & &fingar, keppnir eda annad sem vidkemur félaginu.

iv. Iokandi (eldri)

pU eettir ao:

1.
2.
3.

10.
11.

Gera alltaf pitt besta.

Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika (Fair play) i iprottum.

Hafa heilbrigdi alltaf ad leidarljosi og taka aldrei dhattu vardandi heilsu pina med
bvi ad neyta 6l6glegra lyfja til ad beeta arangur pinn.

Virda alltaf akvardanir démara og annara starfsmanna matsins.

Fordast neikvatt tal eda nidurlegjandi koll um samherja, motherja, domara,
pbjalfara eda starfsmenn félagsins.

Vera heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra sem stydja pig.

Taka sjalfur hofudabyrgd a framférum pinum og proska.

Vera avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, hvort sem pu ert & &fingu eda
keppni hja félaginu eda ekki, og hafa hugfast ad pu ert fyrirmynd yngri idkenda.
Sampykkja aldrei eda syna dégnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

Fordast nain samskipti vid pjalfara pinn.

Bera avallt virdingu fyrir hafileikum og getu annarra 06had kyni, kynpetti,
stjornmélaskodunum, trarbrogdum og kynhneigd.



v. bjalfari

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Medhondladu alla idkendur & einstaklingsgrunni og a peirra eigin forsendum
Styrktu jakveeda hegdun og framkomu. Hafdu i huga ad pu ert ad byggja upp folk,
baedi likamlega og andlega.

Sjaadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid hefi iokenda med tilliti til aldurs, reynslu
og hefileika.

Haltu & lofti heidarleika (Fair Play) innan ipréttarinnar.

Fadu idkendur til ad vera med i &kvordunum sem tengjast peim og kenndu peim ad
bera abyrgd & eigin hegdun og framférum i ipréttinni.

Vertu réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart idkendum pinum
Vidhafdu jakveeda gagnryni og fordastu neikveeda gagnryni.

Settu vallt & oddinn heilsu og heilbrigdi idkenda pinna og varastu ad setja pa i
adstoou sem ognad geeti heilbrigdi peirra.

Taladu alltaf gegn neyslu afengis, tobaks og notkun o6léglegra lyfja.

Syndu athygli og umhyggju peim idkendum sem ordid hafa fyrir meidslum.
Leitadu samstarfs vid adra pjéalfara og sérfreedinga pegar pess parf. Vidurkenndu
rétt iokandans til pess ad leita rada fra 6drum pjalfurum.

Vidurkenndu og syndu virdingu peim akvérdunum sem démarar taka.

Berdu virdingu fyrir foreldrum idkenda, pvi peir bera hagsmuni barna sinna fyrir
brjésti.

Vidurkenndu og berdu virdingu fyrir akvorounum sem stjérn félagsins/deildar
tekur sem snyr ad pér.

Sampykktu aldrei 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

Beittu aldrei kynferdislega areitni og fordastu naid samband vid idkanda pinn.
Fordstu ad koma pér i pa adstodu ad pu sért einn med idkanda.

Taktu aldrei ad pér akstur iokenda, hvorki & keppni né &fingar, nema med
sampykki foreldra/forrddamanna.

Sinntu idkendum & &fingum, en pess utan skaltu halda pig i faglegri fjarlaegd.
Fordastu samskipti gegnum sima og internetid nema til bodunar &finga og
upplysingagjafar.

Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem fyrirmynd, baedi innan og utan afingatima



og i keppni.

20. Komdu eins fram vid alla idkendur, 6had kyni, kynpeetti, stjérnmalaskodunum,

traarbrogdum og kynhneigd.

21. Notfeerdu pér aldrei adstddu pina sem pjalfari til ad uppfylla eigin dhuga & kostnad

iokandans.

vi. Stjornarmadur/starfsmadur

1.

Stattu vord um felagsanda og gildi félagsins og sjaddu um ad hvoru tveggja lifi afram
medal félagsmanna.

Komdu fram vid alla félagsmenn sem jafningja, 6h&d kyni, trGarbrégdum,
stjornméalaskodunum, litarhetti og kynhneigd.

Hafdu lydraedisleg vinnubrdgd i heidri.

Haltu félagsménnum vel upplystum og gerdu félagsmenn ad patttakendum i
akvardanatoku eins og hegt er.

Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, badi innan félags og

utan.

6. Taktu alvarlega pa abyrgd sem pa hefur gagnvart félaginu og idkendum.

7. Hafdu avallt i huga ad i félaginu er verid ad byggja upp félk likamlega og andlega.
8.
9

. Notfeaerdu aldrei stédu pina hja félaginu til eigin framdrattar 4 kostnad félagsins.

Rektu felagid avallt eftir I6glegum og abatasémum reikningsskilaadferoum.

10. Taktu og beittu gagnryni & jakvaedan hatt.

vii. Démarar

S o

Mismunadu ekki adilum.

Settu Oryggi og heilsu idkandans fram yfir allt annad.

Syndu idkendum, pjalfurum og 6drum sem koma ad ipréttinni virdingu.

Taktu avallt abyrgd & akvordunum pinum.

Leitadu pekkingar og fylgstu med préun iprottarinnar.

Fordastu notkun nidrandi ummeela, upphrépanna og blotsyrda i tengslum vid
iprottir.



7. Komdu eins fram vid alla idkendur, 6had kyni, kynhneigd, pjoderni og prolitiskum
eda truarlegum skodunum.

8. Misnotadu aldrei stédu pina sem démari.

viii. Studningsmadur

Hrdsadu lidinu lidinu pinu & jakveedan hatt.
Fordstu nidrandi ummeeli.
Fordastu neikvaeda hegdun i keppnum, 6lvun og 6leeti.

Berdu virdingu fyrir stérfum démara og starfsmanna.

o ~ W N E

Berdu virdingu fyrir andsteedum Armanns.

V. Onnur akvadi
a) Agamal

1. Iprottafélgid Armann leggur mikla aherslu & ad idkendur, pjalfarar og foreldrar séu
felaginu til sima i 6llu pvi sem peir gera i nafni félagsins
2. Komu upp mal sem geta haft neikvaed ahrif & starfid skal peim visad til eftirfarandi
adila:
a. Atridid er varda foreldra: Unglingardd viokomandi deildar.
b. Atridi er varda pjalfara: Yfirpjalfara viokomandi deildar.
c. Atridi er varda iokendur: pjalfarar
3. Ef ekki tekst ad leysa agreiningsefni med pessum hatti skal peim vistad til
iprottafulltria félagsins til umfjéllunar.
4. Mjog alvarleg brot eru tekin fyrir af adalstjorn félagsins.



b) Freedslu og forvarnarstarf

Iprottafélagid Armann hvetur alla idkendur sina ad temja sér heilbrigt liferni og
taka patt i iprottastarfi eins lengi og peir geta, hvort sem um er ad raeda keppni,
stjornunarstorf eda annad innan félagsins.

Oll neysla tébaks og vimuefna er bénnud i tengslum vid afingar og keppni & vegum
félagsins.

Iprottafélagid Armann mun eftir fremsta megni taka pétt i ad adstoda foreldra og
iokendur er kunna ad rata a ranga braut.

Logd er mikil ahersla & ad fylgja eftir stefnuryfirlysingu iSI um forvarnir og
fikniefni.

L6ga er ahersla & ad pjalfarar og félagsfolk okkar taki patt i ad vinna gegn notkun
afengis, tobaks og fikniefna og oldglegri lyfjanotkun, seu vakandi fyrir peim
einkennum sem slikri notkun fylgi.

Iprottafélagid Armann leggur &herslu & ad eldri idkendur félagsins og pjalfarar séu
fyrirmynd fyrir yngri idkendur okkar og peir hvorki reyki eda noti munntébak &
ipréttasveedinu.

Einelti

Einelti er ekki 1idid i starfi félagsins og er markmid okkar ad 6llum lidi vel.
Einelti er samfélagslegt vandamal og pess vegna bera allir abyrgd & pvi. Allir eru
skyldugir ad bregdast vid pvi ef grunur vaknar um ad einhver sé lagdur i einelti.

3. Bregdast skal sem fyrst ef grunur vaknar um einelti og skal pad strax sett i ferli.

Oll eineltismal skal vinna med adgerdaraatlun félagsins um einelti i huga.



d)

Jafnréttismal

pad er stefna félagsins ad vinna gegn pvi ad fordomar, einelti og hvers kyns
ojafnrétti prifist innan félagsins

Allir einstaklingar innan félagsins skulu eiga jafna mdguleika & ad njota eigin
atorku og proska hefileika sina 6h&d triarbrogdum og kynpeetti.

Mikilvaegt er ad koma i veg fyrir forddma og skal lita 61l slik mal alvarlegum

augum.



